FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo azienda

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

Sani Paolo

73, Via Giovanni Boccaccio, 50053 Empoli (FI)
Telefono 0571501366  cellulare 3395414390
clubunescovinci@libero.it

[taliana

28/06/1965

01/01/2010 e tuttora in corso
Fondazione Istituto Dramma Popolare di San Miniato

Fondazione operante nel settore teatrale
Responsabile area comunicazione e marketing
Sviluppo attivita culturali e di pubbliche relazioni

01/03/2012 e tuttora in corso
Museo del Vetro di Empoli

Settore museale del Comune di Empoli
Area comunicazione e marketing
Sviluppo attivita di progetto e di pubbliche relazioni

Dal 01/01/1999 al 31/12/2011
Mercury Srl - Firenze

Societa di Consulenza economica e di Marketing nel Turismo e dei Beni Culturali
Responsabile area promozione, commerciale e sviluppo progetti di ricerca
Responsabilita di ricerca, contatto e gestione attivita con la clientela

Dal 01/09/1986 al 30/04/1997

Gruppo Scotti Srl, Empoli (FI)

Concessionaria Gruppo Fiat, Lancia, Alfa Romeo

Attivita svolta nelle aree amministrativa e commerciale

Responsabile del CED, rapporti con i clienti, controllo raggiungimento degli obiettivi
di vendita prefissati

Giugno 2003 - Dicembre 2013
Il Sole 24 Ore - Master executive “Management dell’Arte e dei Beni culturali”

Per le organizzazioni e liberi professionisti operanti in ambito culturale
I

Ottobre 2003 - Maggio 2007



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

“The Fund Raising School “, Centro Universitario di Bertinoro-Forli. Coordinatore Prof. Sacco Pier Luigi

Fund Raising per le organizzazioni che operano in ambito culturale
Imprese e Grandi Donatori: Strategie e Tecniche di Fund Raising

Aprile - Settembre 1999

Regione Toscana, Movimento del Turismo del Vino ed Enoteca ltaliana di Siena.
Master “Promotori e gestori delle strade del vino”.

Aprile — Ottobre 1998

Regione Toscana

Specializzazione in “marketing e comunicazione turistica”.

Stage allestero, Marzo - Dicembre 1997

“Rennert Bilingual School” di New York

Corso di lingua inglese e Marketing Turistico

1985
Ilstituto Tecnico Commerciale “E.Fermi” di Empoli.

Diploma di Ragioniere e perito commerciale

Presidente Club per I'Unesco “Leonardo da Vinci” di Vinci
Delegato FAI per la delegazione di Firenze anni 2009-2013

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03





